ot rond 2015 was het pallet aan nationaliteiten in de

bakkerij beperkt tot een combinatie van Nederlanders,

Surinamers, Turken en Marokkanen. Natuurlijk sprak

ieder wel met zijn of haar eigen accent, maar dat deed

niets af aan het feit dat er een gemeenschappelijke taal
was. Daardoor konden collega’s elkaar werkinstructies geven die
begrepen werden. En daardoor verliep de dagelijkse productie
feitelijk zonder al te veel problemen.

Maar inmiddels is het pallet medewerkers aanmerkelijk diverser
geworden. Polen, Roemenen, Bulgaren, inwoners uit de Baltische
staten, Syriérs en andere nationaliteiten zijn de bakkerijen
ingestroomd. Dat komt enerzijds door de vrijheid voor personen
om binnen de EU te wonen en te werken waar men wil, en
anderzijds door het feit dat oorspronkelijke Nederlanders steeds
minder in de bakkerij werkzaam zijn.

De nieuwe nationaliteiten zijn door bakkerijondernemers met open
armen ontvangen. De betrokkenheid bij het werk was en is goed,
men wilde en wil graag werken. Daardoor zijn de bakkers

van verschillende nationaliteiten in korte tijd zeer gewaardeerde
medewerkers geworden.

Toch leveren deze nieuwe nationaliteiten een knelpunt op in het
werkproces. Doordat ze volstrekt verschillende moedertalen
hebben, moet voor de samenwerking in de productie een tweede,
niet-moedertaal gebruikt worden. In eerste aanleg was dat vooral
Engels, maar beter zou zijn als dit het Nederlands is. Zeker nu we
ervanuit kunnen gaan dat de bakkers met al deze nationaliteiten
niet tijdelijk in Nederland zijn, maar permanent.

Daarom is het van het grootste belang om binnen de nieuw te
vormen cao voor de industriéle bakkerij extra aandacht te geven
aan noodzakelijke opleidingen om de samenwerking tussen de
vele nationaliteiten verder te verbeteren. En om dit vanuit het
nieuw op te richten Sociaal Fonds Industriéle Bakkerij te
ondersteunen. @

Wim Kannegieter, directeur Nederlandse
Vereniging voor de Bakkerij

nvbinfo@nedverbak.nl
N wimkannegieter
X @NVBBakkerijen
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