Gezond o

e kerstdagen en de jaarwisseling zitten er weer aan te komen. Ook voor
de bakkers de mooiste tijd van het jaar. Natuurlijk ook superdruk en
hectisch. In december is het teamgevoel, samen bezig om er een goede
maand van te maken, supersterk aanwezig.

De feestmaand wordt uiteindelijk met een grote knal, bubbels en oliebollen afge-
sloten. Hopelijk stapt iedereen gezond en zonder kleerscheuren 2025 in.

Zo, dat is een korte column zul je denken.
Maar de column is nog niet af. Want er is ook nog een andere finish die hopelijk

iedereen in de bakkerij gaat halen. De finish van het einde van het werkzame leven.
Het moment van met pensioen gaan.

In de industriéle bakkerij zijn we druk bezig met de cao-onderhandelingen.
Werkgevers erkennen dat het werken in ploegendiensten niet licht is. Dat is

00K te zien aan het grote aantal mensen van 60 jaar en ouder dat deelneemt
aan de 80-90-100-regeling. Ondanks deze regeling is de weg naar het pensioen
toch nog lang. Maximaal is dat acht jaar.

Daarom hebben werkgevers voorgesteld om drie jaar voor de ingangsdatum van de i h
AOW een tweede vitaliteitsregeling op te zetten. De basisinsteek van de regeling is “ :
dat werknemers drie dagen achter elkaar werken en vervolgens vier dagen vrij zijn.
En dat tijdens de werkdagen in principe geen ploegenverandering optreedt.
Natuurlijk zijn in overleg andere arrangementen qua werktijden af te spreken. Wij
hopen dat de vakbonden met onze voorstellen voor de nieuwe cao voor de
industriéle bakkerij instemmen.

Dit soort regelingen maakt dat de weg naar het pensioen in de industriéle
bakkerij minder zwaar zal zijn. Dus dat bakkers gezond over de finish
stappen naar een meer dan welverdiend pensioen.

Ik wens iedereen goede en gezellige kerstdagen toe en een bruisende
jaarwisseling.

Veel gezondheid in het nieuwe jaar. @
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